GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA
-CIUDAD TERMAL-
CONCEJO MUNICIPAL

******************C H A C O**************

ORDENANZA MUNICIPAL N° 7275

AUTORIA: INTENDENCIA MUNICIPAL

VISTO:

El actual Organigrama General de la Intendencia Municipal
de la Ciudad de Presidencia Roque Saenz Pefia, aprobado por la Ordenanza N°
3360/2000 del Concejo Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que en los ultimos afos de crecimiento de la ciudad en
materia habitacional, educativa, comercial e industrial trajo como consecuencia nuevas
necesidades y problemas urbanos;

Que la ubicacion potencial de la ciudad en el centro del
corredor bioceanico y del interior de la Provincia, le otorgan posibilidades de desarrollo
econodmico si las mismas son aprovechadas con plenitud, apoyando la promocion vy el
crecimiento de las pequefias y medianas empresas, y fomentando la radicacion de
industrias;

Que para conseguir dichos objetivos especificos es necesario
contar ademas, con herramientas que consideren a la planificacion como método de
construccion de la ciudad y al desarrollo cultural, social y ambiental como parametros
ineludibles, para alcanzar una mejor calidad de vida;

Que ademas las entidades intermedias, Organizaciones No
Gubernamentales y las Comisiones Vecinales deben encontrar los canales de
participacion necesarios, para que se fortalezca la vida politica e institucional de la
sociedad saenzpefiense;

Que para conseguir dichos objetivos es necesaria la accion
directa del Gobierno Municipal;

Que en esta instancia, tanto la Intendencia come el Concejo
Municipal tiene la obligacion de implementar las acciones necesarias que posibiliten la
concrecion de los objetivos mencionados;

Que asi como se reformo6 en el Afio 2.000 el Organigrama del
Ejecutivo Municipal para adecuarlo a las realidades de ese momento histérico, hoy
transcurrido mas una década, se hace necesario adecuar las normativas municipales a
los tiempos que corren, de conformidad a la Constitucional Provincial, la Ley Organica
Municipal y toda normativa legal vigente al respecto;
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Que es fundamental adecuar las estructuras del Gobierno
Municipal a los nuevos conceptos de organizacion y modernizacion administrativa
buscando como metas la eficiencia y la eficacia, a la vez que idoneo para la
consecucion de los objetivos oportunamente propuestos;

Que como resumen de lo expresado surge la necesidad de
modificar el mismo en forma integral readecuando las Secretarias, para que posibiliten
tanto la especializacion en determinadas areas y la jerarquizacion de funciones, asi
como el fortalecimiento de alguna de ellas;

Que la necesidad de reformar las estructuras administrativas
para dar repuestas a las necesidades comunitarias, no implica la ampliacion de las
mismas en forma indiscriminada, sino la subdivision de las ya existentes que no
ocasionan nuevos gastos sobre los contribuyentes, y que responde plenamente, en su
concepcion, a la propuesta de administracion y Gobierno Municipal que la poblacién
apoyé mayoritariamente en las elecciones municipales del 09 de Octubre del afio
2.011;

Que el Concejo Municipal, en sesion ordinaria celebrada el 01
de Diciembre de 2011, segun consta en el Acta N° 1294, aprobd con 6 votos positivos,
el Despacho producido por la Comisién de Asuntos Generales, obrante a fs 43 del
Legajo N° 140/11 de la Secretaria del Cuerpo, en el que se acumulan las actuaciones
gue originan la presente, atento a lo cual se redacta esta norma legal.-.

POR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA-CHACO-
-SANCIONA CON FUERZA DE-

O R D E N A N Z A

ARTICULO 1°.- APROBAR EL ORGANIGRAMA GENERAL DEL EJECUTIVO

MUNICIPAL Y LAS FUNCIONES, cuyo textos corre en los Anexos
que forman parte integrante de la presente Ordenanza, todo ello de conformidad con lo
gue se expresa en los considerando que anteceden.-

ARTICULO 2°.- DEROGAR la ORDENANZA N° 3360/00 del Concejo Municipal y

sus modificaciones y complementarias y toda otra Norma Legal
gue se oponga al contenido de la presente. Asimismo, en pleno ejercicio de la
autonomia municipal, se declara sin efecto para esta comuna, todo Decreto o Ley que
contrarie el espiritu de esta Ordenanza.-
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ARTICULO 3°.- AUTORIZAR al Sefior Intendente Municipal, a poner en funciona-

miento la organizacion establecida en la presente Ordenanza, a
partir del 10 de Diciembre del corriente afio, pudiendo a tal efecto, ordenar la
transferencia y traslado funcional y fisica de los correspondientes organismos y
servicios, redistribuyendo el personal en disponibilidad a tales efectos, sin olvidar el
principio de polifuncionalidad y respetando exclusiva y obligatoriamente el Grupo
Administrativo y Sueldo de cada Agente.-

ARTICULO 46°.- REGISTRAR, COMUNICAR a quienes corresponda, PUBLICAR en
el BOLETIN MUNICIPAL en forma sintetizada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DEL CHACO y oportunamente ARCHIVAR.-

LF. PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA-CHACO- 02 DICIEMBRE 2011.
HECTOR H. MARTINEZ MARIA ISABEL JARA
SECRETARIO CONCEJO MUNICIPAL VICEPERS. 1RA. CONC EJO MUNICIPAL
A/C. PRESIDENCIA------- -=m-moooomee
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

HECTOR H. MARTINEZ
SECRETARIO CONCEJO MUNICIPAL
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ANEXO
TITULO |
CAPITULO |

DE LAS SECRETARIAS DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

NOMBRE Y NUMEROS DE LAS SECRETARIAS:

ARTICULO 1°: Para la consideracion, despachos, resoluciones y superintendencia, el Intendente
Municipal contara con nueve Secretarias que dependeran jerarquicamente del
mismo:

1) SECRETARIA DE GOBIERNO y RELACIONES CON LA COMUN IDAD;

2) SECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO;

3) SECRETARIA DE ECONOMIA;

4) SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ;

5) SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENT E;

6) SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO;

7) SECRETARIA DE CULTURA'Y EDUCACION CIUDADANA,;

8) SECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COOPER ACION E INTEGRACION MUNICIPAL;
9) SECRETARIA DE DESARROLLO LOCAL

Designacion. Renovaciéon vy Suplencia de los Secretar ios

ARTICULO 2¢°: Para la consideracion, despachos, resoluciones y superintendencia, el Intendente
designara los Secretarios quienes refrendaran sus actos en el ambito respectivo.

Estos seran nombrados y removido por el Intendente, rigiendo las mismas condiciones, inhabilidades e

incompatibilidades que para los concejales, con excepcion a lo referido a la residencia.

En caso de vacancia, ausencia, licencia o enfermedad, los secretarios podran ser
suplidos interinamente en su cargo por el Subsecretario del area o por el titular de otra cartera, que a tal
fin designe el Intendente Municipal.

Los Secretarios podrantener a su cargo en forma interina solamente una
suplencia.

Cuando existiere imposibilidad material de cubrir todas las Secretarias, del modo
indicado en el segundo parrafo, el Intendente Municipal podra designar interinamente a cargo de las
mismas a personal jerarquizado.

Delegacion de Facultades

ARTICULO 3°: El Intendente Municipal y los Secretarios podran delegar las funciones que puedan
ser ejecutadas eficazmente, en niveles jerarquicos subordinados, determinando su
alcance y el modo de ejercerlas.

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS

ARTICULO 4°: El Intendente Municipal sera asistido en sus funciones por los Secretarios, individual
mente por cada uno de ellos en las materias de su competencia, y en conjunto,
constituyendo el Gabinete Municipal.



ORDENANZA MUNICIPAL N° 7275

ARTICULOQO 5°: Las funciones de los Secretarios son:

1) Como integrantes del Gabinete Municipal

a) Intervenir en la determinacién de los objetivos politicos, econémicos, sociales, y culturales del
Municipio, y en la formulacion de los planes de promocion y desarrollo;

b) Participar en la ejecuciéon de dichos planes, controlando que sus objetivos se cumplan en el
tiempo, forma, modo y extension previstos;

c) Asesorar al Intendente Municipal en los asuntos que éste someta a su consideracion; y

d) Representar al Municipio en todo evento, tramitaciones y/o congresos, ante entes publicos,
provinciales, nacionales e internacionales en cuestiones propias de su Secretaria y/o encomienda
hecha por el sefior Intendente Municipal.

2) En las esferas de sus competencias especificas:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales y legales vigentes en el orden nacional,
provincial y municipal;

b) Refrendar con su firma los actos del Intendente Municipal en la esfera de su competencia;

c) Resolver por si mismos los asuntos concernientes al régimen administrativo internos de sus
Secretarias, dictando al efecto las medidas de orden, disciplina y economia, y velar por el
cumplimiento de las instrucciones del Intendente Municipal tendientes a tal fin;

d) Velar por la observancia de las Ordenanzas, Decretos y Resoluciones administrativas que
competen a su Secretaria, dictando las normas internas y circulares para tal logro;

e) Preparar y presentar en la forma, tiempo y modo que disponen las reglas sobre la matera, el
Proyecto de presupuesto correspondiente a la Secretaria a su cargo;

f) Dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de todas las reparticiones, oficinas y personal de
sus areas;

g) Atender las relaciones que correspondan con las demas Secretarias;

h) Promover, auspiciar y disponer los estudios e investigaciones necesarias al fomento y proteccion
de los intereses de la ciudad y de sus habitantes y a su progreso y desarrollo, todo en la esfera de
Su respectiva competencia; e

i) Informar al Intendente Municipal sobre el avance y cumplimiento de politicas y planes de trabajos
desarrollados en el area de sus competencias, con el fin de evaluar los logros obtenidos.

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA ESPECIFICA DE CADA SECRETARIA

Competencia en Particular de la Secretaria de Plani__ ficacién y Desarrollo Urbano

ARTICULO 6°: Es competencia en particular de la Secretaria de Planificacién y Desarrollo
Urbano:

* Ordenar y controlar el crecimiento armonico de la ciudad en el marco de la Planificacién Urbana,
priorizando el medio ambiente sano y un mejoramiento de la calidad de vida de los vecinos.

* |dentificar, formular y proponer planos y programas tendientes a mejorar la distribucion territorial de la
poblacion y la localizacion de las diferentes actividades en el municipio.

* Supervisar el estudio y desarrollo de proyectos referidos al equipamiento urbano.

* Implementar acciones participativas y consultivas con la comunidad ante proyectos de obras de interés
urbano que incidan en el crecimiento de la ciudad y su ordenamiento fisico y ambiental.

* Implementar acciones en defensa del patrimonio arquitecténico historico, cultural y paisajistico de la
ciudad.

* Desarrollar el estudio y disefio de los espacios verdes existentes o a crearse, e intervenir activamente
en la diagramacion del tendido de de las redes de infraestructura.

* Entender e individualizar los problemas referentes al uso del suelo urbano, promoviendo la
compatibilidad ambiental y funcional entre las distintas actividades urbanas.

* Confeccionar y actualizar un inventario de hechos y obras que conformen el patrimonio de la ciudad.
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* Disefar, formular y evaluar planes, programas y proyectos especiales de gran impacto territorial y
urbano, mediante la conformacion de una Unidad Ejecutora de Proyectos, en la que intervendran un
equipo de profesionales multidisciplinarios.

* Entender en la aprobacion de la ejecucién de planes y proyectos de obras publicas o privadas de alto
impacto territorial en la ciudad, propuestas por instituciones locales, provinciales o nacionales, u
organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Competencia en particular de la Secretaria de Gobie _ rno

ARTICULO 7¢: Es competencia en particular de la Secretaria de Gobierno:

* Controlar el Despacho puesto a la firma del Intendente Municipal asi como la organizacion y
supervision del funcionamiento de la Mesa de Entradas;

* Proyectar Ordenanzas y proponer la modificacién o derogacion de las existentes;

* Promulgar, publicar y hacer cumplir las Ordenanzas sancionadas por el Concejo Municipal y
reglamentarlas en caso de que sea necesario;

* Entender en la formacion, capacitacion y evaluacion de los Recursos Humanos del Municipio;

* Distribuir, nombrar y remover en forma general al Personal Municipal respetando la carrera
administrativa;

* Ejercer el control que compete al Municipio en las normas reguladoras del transito, del transporte de
pasajeros y cargas Yy la habilitacion de conductores;

* Organizar y entender en el disefio de las politica turistica municipal en referencia a las aguas termales
y el complejo termal, el complejo ecolégico municipal, la casa cruz, el camping municipal, y otros lugares
u objetivos que se incorporen al circuito turistico local, a la vez de encarar campafas de promocion de
los distintos atractivos turisticos de la ciudad.

* Supervisar y organizar en los distintos ambitos de la ciudad, todos los proyectos o programas de
deportes sociales;

* Velar por la defensa econdmica de la poblacion en la adquisicion de los bienes y servicios en el ambito
local mediante el control ejercido por la oficina de Defensa del Consumidor.

* Supervisar e implementar un sistema de inspeccién, prevencién y control destinado a Bromatologia y
Seguridad Alimentaria;

* Implementar, coordinar y supervisar la inspeccion de acciones y actividades en la via publica.

* Entender en la organizacién de medidas preventivas referidas a la seguridad urbana, tales como el
control de actos en la via publica mediante la instalacion en lugares estratégicos de la ciudad de
camaras de video en circuito cerrado de grabacion.

* Ejercer el control Municipal en el uso de los bienes de domino publico asi como en la observancia de
las normas de moralidad,;

* Garantizar la participacion ciudadana mediante la promocion de actividades orientadas y que
involucren a los sectores de la juventud, la mujer y otros, como asi también atender y entender en las
actividades generadas en conjunto tanto con el sector aborigen y de ex combatientes de Malvinas.

* Promover la regularizacion de las organizaciones barriales y la relacion con en el gobierno municipal,
garantizando la transparencia de las elecciones y la participacion de los vecinos en las comisiones
vecinales.

* Coordinar y supervisar la organizaciéon y el funcionamiento de todos los servicios de los edificios
municipales a su cargo.

Competencia en Particular de la Secretaria de Econo _mia

ARTICULO 8°: Es competencia en particular de la Secretaria de Economia:

* Realizar el registro contable y control del patrimonio de la Municipalidad;

* Realizar estudios, proyectos, analisis y el asesoramiento en todos los aspectos relativos al
Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos y Ordenanzas Generales Impositiva y Tributaria;
* Realizar los proyectos de tasa, derechos y contribuciones, y la intervencion en su percepcion y
fiscalizacion;
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* Percibir y aplicar los fondos que ingresan en la Municipalidad, expidiendo ordenes de pago por si o
estableciendo los mecanismos administrativos para su expedicién por parte de otro funcionario del
Municipio;

* Establecer las bases y condiciones particulares de las licitaciones y aprobar o desechar las propuestas
en el marco de la legislacién y las normas generales establecidas en el Municipio;

* Administrar los bienes inmuebles del dominio privado municipal, de los locados por ella y los de
dominio publico y privado afectado a permisos de uso y concesion;

* Disponer de los recursos financieros de la Municipalidad, contraer empréstitos y efectuar otras
operaciones de crédito de acuerdo con las autorizaciones expedidas por el Concejo Municipal;

* Implementar las tareas administrativas y el cobro de tributos en los Centros de Gestion
descentralizados, el Complejo termal, la Ciudad de los Nifios, el Cementerio Municipal y la Estacion
Terminal de Omnibus;

* Organizar las actividades referidas al patentamiento de vehiculos y la liquidacién de tributos.

Competencia en Particular de la Secretaria de Obras Publicas

ARTICULO 9°: Es competencia en particular de la Secretaria de Obras Publicas:

* Proyectar, calcular, ejecutar y supervisar las obras publicas municipales de arquitectura e
infraestructura;

* Prestar asesoramiento y conduccion técnica a obras que realicen establecimientos Educacionales,
organismos vecinales y entidades de bien publico, cuando asi lo dispusiera el Intendente Municipal;

* Controlar la observancia de las normas sobre uso del espacio publico municipal;

* Ejercer el control y la aprobacion de la documentacion técnica de presentacién obligatoria para las
obras particulares y publicas de acuerdo a las normas municipales en materia edilicia y urbana.

* Ejercer el control y cumplimiento de la documentacién técnica aprobada durante la ejecucion de las
obras publicas y privadas, asi como sus condiciones de seguridad y su impacto ambiental en el entorno.
* Requerir y controlar junto a la Unidad Especial de Bomberos, los proyectos para implementar la
seguridad contra incendios en las obras que lo requieran.

* Entender en la inspeccién y aprobacion de las condiciones edilicias que requieran los negocios para su
habilitacién comercial.

* Proyectar, ejecutar, supervisar y mantener las obras de alumbrado publico y semaforizacion que asi lo
requieran.

* Confeccionar y actualizar el Catastro Geométrico, parcelario y juridico de las propiedades inmuebles de
la ciudad;

* Fiscalizar la subdivisién del suelo y el ensanche o apertura de nuevas calles publicas segln las normas
vigentes.

* Atender los pedidos de mensura, subdivision parcelaria y nivelacién que sean necesarios, cuando asi
lo dispusiera el Secretario de Obras Publicas o el Intendente Municipal.

Competencia en Particular de la Secretaria de Servi___cios Publicos y Medio Ambiente

ARTICULO 109 Es competencia en particular de la Secretaria de Servicios Publicos y Medio
Ambiente:

* Programar, ejecutar y controlar la expansion de los servicios publicos municipales, en consonancia con
el crecimiento urbano y la demanda de la poblacién;

* Programar, ejecutar y supervisar los servicios publicos municipales referidos a recoleccién de residuos
en general, riego y mantenimiento de calles, ejecucién y mantenimiento de canales, control de bombas
hidraulicas y todas las actividades de los talleres, necesarios para el normal funcionamiento de la
Secretaria y el corralon municipal.

* Ejercer la superintendencia y el control de bienes, depésitos de herramientas, maquinas y vehiculos del
corralon central municipal, los corralones descentralizados, del Complejo Recreativo Ciudad de los Nifios
y el cementerio municipal.

* Programar, ejecutar y supervisar las tareas de mantenimiento, desmalezado y cuidado de las especies
arboreas y plantas de los espacios verdes, plazas y parques, veredas y bulevares de la ciudad.
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* Coordinar, programar y ejecutar las tareas de recoleccién de residuos diferenciados en la via puablica y
en la planta de acopio y clasificacion.

* Programar, proyectar, supervisar y controlar la ubicacién y funcionamiento de la planta para tratamiento
de residuos solidos urbanos.

* Ejecutar el control periddico de las calles, espacios publicos y canales, en resguardo de la higiene
urbana de la poblacién.

* Ejecutar y coordinar acciones politicas en forma conjunta con las Secretarias de Cultura y Educacion
Ciudadana, de Desarrollo Local y de Planificacion, referidas a la preservacion del medio ambiente y el
entorno ecolégico local.

* Colaborar con las instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales, con personal, maquinas,
herramientas y vehiculos a su cargo, en las tareas requeridas por aquellos que sean de su exclusiva
incumbencia.

Competencia en Particular de la Secretaria de Desar ___rollo Humano

ARTICULO 11°: Es competencia en particular de la Secretaria de Desarrollo Humano:

* Elaborar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar planes, programas y proyectos de accién social y de
promocién comunitaria;

* Coordinar y ejecutar acciones de promocion y asistencia social de personas y grupos, para mejorar su
calidad de vida;

* Elaborar, conducir, supervisar y evaluar planes, programas y proyectos de accion social y de
promocién comunitaria;

* Concentrar informacion, coordinar politicas y estrategias de accién en beneficio de las personas con
capacidades diferentes;

* Abordar la problematica de la nifiez, la adolescencia, la Familia y de los Adultos Mayores con los
organismos publicos y con los no gubernamentales que tengan relacién con dicha tematica;

* Coordinar y programar la asistencia periédica a los comedores integrales dependientes del municipio,
la aplicacion de otros programas alimentarios, como asi también establecer mecanismos de asistencia
directa a personas de alta vulnerabilidad social.

* Programar y entender administrativamente en lo concerniente al acceso al sistema nacional de
pensiones que se tramitan por ante el municipio.

* Coordinar y ejecutar las actividades que se implementaran en los Centros Integradores Comunitarios.

Competencia en Particular de la Secretaria de Cultu __ra y Educacion Ciudadana

ARTICULO 12° Es competencia en particular de la Secretaria de Cultura y Educacién Ciudadana:

* Generar y organizar actividades que promuevan la sensibilidad artistica, como la musica, el canto, la
danza, las letras, las artes plasticas.-

* Estimular, promover y organizar actividades y disciplinas que contribuyan al afianzamiento del perfil
cultural de la ciudad.

* Apoyar y promover actividades culturales que provienen de la comunidad, como exposiciones de
pinturas, esculturas, artesanias, y otras generadas en las escuelas, ademas de apoyar recitales de
artistas locales, escuelas de danza, pefas y otros.

* Integrar la comisién de patrimonio histérico, cultural y religioso.

* Abordar los temas de educacién ambiental y ciudadana, implementando distintos programas y
actividades referidas al transito, arbolado urbano, cuidado del medio ambiente, tratamiento de residuos
domiciliarios diferenciados y otros.

* Reforzar lazos de comunicacion entre el municipio y los establecimientos educativos, con el objeto de
buscar en conjunto soluciones integrales a problemas ambientales, de educacién vial y otros.

* Dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de las reparticiones, oficinas y personal de la Casa de
Cultura, el Museo de la Fundacion, la Biblioteca Municipal Ernesto Sabato, y otro/a reparticion que sea
afectada a su area, como asi también la Banda Municipal de Musica,
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Competencia en Particular de la Secretaria de Relac __iones Institucionales

ARTICULO 13°: Es competencia en particular de la Secretaria de Relaciones Institucionales,
Cooperacion e Integracidon Municipal:

* Promover la Integracion, como un proceso de asociacion, del Gobierno Local con otros municipios, con
el Estado Provincial y con el Estado Nacional, en un contexto de globalizacién econémica e institucional
regional y mundial.

* Promover el Desarrollo Local como Desarrollo Social, fomentando la participacion de las
organizaciones locales, las colectividades, las Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y otras, en la
toma de decisiones del Gobierno Local.

* Promover y participar en la integraciéon Regional, tanto en el orden nacional como internacional, en el
marco del federalismo, la cooperacion y la concertacion de politicas sociales y econémicas comunes.

* Promover, participar y entender en el rol que nuestra ciudad debe cumplir en el contexto provincial y
regional, en el marco de una politica de descentralizacién provincial y nacional.

* Proponer y disefiar politicas locales para integrar nuestro municipio al MERCOSUR, fomentando la
libre circulacion de bienes y servicios, la coordinacion de politicas econ6micas comunes y la
armonizacioén legislativa entre el Gobierno Local, Provincial y Nacional, en los procesos de integracion
Regional y supranacional.

* Promover, apoyar y financiar, las iniciativas locales que contribuyan a insertar al municipio en un
contexto provincial, regional y nacional, como la Fiesta Nacional del Algodén y la Casa de Saenz Pefia
en Resistencia.

Competencia en Particular de la Secretaria de Desar _ rollo Local

ARTICULO 14°: Es competencia en particular de la Secretaria de Desarrollo Local:

* Fomentar, coordinar y promover las actividades econémicas y el acceso a la oferta de bienes y
servicios de los emprendimientos locales.

* Promover el Desarrollo Local como Desarrollo Social, fomentando el pleno empleo, la generacion de
trabajo, la mejora del ingreso de las familias que componen nuestra sociedad.

* Promover la ampliacion y diversificacion de las actividades econ6micas del area, con apertura y apoyo
al sector privado.

* Supervisar y coordinar tareas tendientes a articular un mecanismo de apoyo institucional a la
produccion de las pequefias y medianas empresas, mediante la gestion de financiamiento e
incorporacion de nuevas tecnologias.

* Estructurar un régimen de promocidn para nuevos emprendimientos, orientando el acceso al
financiamiento local, para elevar el crecimiento econdmico que permita la generacién de nuevos puestos
de trabajo.

* Apoyar, promover e implementar politicas tendientes a sostener la produccién primaria del
departamento, para consolidar la poblacion rural incentivando la actividad productiva, evitando sus
migraciones a los centros urbanos, rescatando el ciclo econdémico de produccion, distribucién vy
consumo.

* Promover y fomentar el desarrollo industrial propiciando la radicacién, en el Parque Industrial Centro
Chaquefio, de nuevas industrias y de aquellas que se encuentran en el area urbana y que producen un
impacto ambiental negativo para la poblacién.

CAPITULO IV

DE LA ASESORIA GENERAL

CONDICIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO Y COPETENCIA E N PARTICULAR

ARTICULO 15°: El Intendente Municipal contara con una Asesoria General bajo su dependencia
directa. El Asesor debera tener Titulo Académico Universitario de Abogado, con
idénticos requisitos a los contemplados en la Ley N° 4233 —Orgéanica de Municipios- (Articulo 125°) para
el Juez Contravencional de faltas.
ORDENANZA MUNICIPAL N° 7275




ARTICULO 16°: Es competencia en particular del Asesor General:

* Asesorar en materia juridica al Intendente Municipal, y representar a la Municipalidad en todos los
Juicios y procedimientos judiciales en que la misma sea actora, demandada o intervenga como tercera o
en cualquier otro caracter;

* Analizar desde el punto de vista técnico — juridico, la necesidad o conveniencia de propiciar la sancién
de Ordenanzas, su derogacién, modificaciébn o aclaracion; asi también en relacién a Decretos o
resoluciones;

* Supervisar toda gestion de cobro judicial de cualquier tipo de acreencia del Municipio;

* Supervisar todos los sumarios administrativos, informaciones sumarias, e investigaciones en las que
pudieren estar involucrados agentes municipales;

* Requerir de cualquier ente o reparticion nacional, provincial, municipal o comunal y de sus organismos
autarquicos y descentralizados, todo tipo de antecedentes e informativos necesarios para el desempefio
de sus funciones;

* Emitir dictamenes a requerimiento del Intendente Municipal; y

* Qrganizar reuniones o acuerdos generales con los abogados de las distintas areas, para lograr la
coordinacién y unificacion de criterios que permitan propender una coherente jurisprudencia
administrativa.

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA DE COORDINACION DE GABINETE Y CONT ROL DE GESTION

COMPETENCIA EN PARTICULAR

ARTICULO 17°: El intendente Municipal podra contar con un Secretario de Coordinacion de
Gabinete y Control de Gestidn, bajo su dependencia directa, quien tendrd a su
cargo en particular las siguientes funciones:

* Coordinar la informacion y las tareas entre el Intendente Municipal y los restantes miembros del
Gabinete;

* Entender en las relaciones del Intendente Municipal con el Concejo Municipal como asi también con el
resto de los Gobiernos y las empresas y Organismos del Estado;

* Coordinar y entender en la promocién y planificacion de la participacién comunitaria en la formulacién
de las politicas publicas;

* Coordinar los trabajos y las propuestas de las Secretarias Municipales para planificar las acciones del
gobierno, con la finalidad de lograr los objetivos politicos en forma y tiempo previstos;

* Entender en el andlisis de las normas que regulan la organizacién y funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal;

* QOrganizar el control de gestiéon y evaluacion de resultados de la administracién Municipal en todos los
niveles ejecutivos;

* Compatibilizar planes, programas y proyectos de origen sectorial y regional elaborados por organismos
nacionales y provinciales con los objetivos programados por el Municipio;

CAPITULO VI

DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL INTENDENTE MUNICIPAL

COMPETENCIA EN PARTICULAR

ARTICULO 18°: El intendente Municipal podra contar con un Secretario Privado bajo su depen-
dencia directa, quien tendra a su cargo en particular las siguiente funciones:

* Organizar y ejecutar todas las tareas administrativas que sin estar especificamente determinadas sean
ordenadas por el intendente Municipal;

* Recibir, controlar y registrar toda la documentacion que entra y sale de la Secretaria Privada,
haciéndose responsable de la recepcion y entrega de la misma, bajo la firma;
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* Asistir al Intendente Municipal en el ordenamiento administrativo de los asuntos puestos a su
consideracion, separando la documentacién por areas, por temas y prioridades;

* Poner en conocimiento del Intendente las novedades, gestiones, tramites y asuntos que hubiere
ordenado a la Secretaria;

* Resolver sobre las cuestiones simples de caracter administrativo y de procedimiento, que no requieran
la aprobacion del Intendente, informandolo posteriormente sobre el particular;

* Atender al personal municipal y publico en general de manera personal y/o telefénicamente dando
rapida solucién a las demandas ya sea derivando al area de Gobierno que corresponda, o bien
agendando las entrevistas y audiencias personales;

* Llevar el ordenamiento de las normas legales que se recepcionen, por numero, fecha y rubro
(Disposiciones, Declaraciones, Resoluciones, Ordenanzas Municipales y Partes Diarios);

* Redactar, enviar y archivar la correspondencia interna como la externa emanada y/ o recibida por la
Intendencia;

* Coordinar con la Direccién de Protocolo y la Oficina de Informacién Publica los compromisos del
Intendente para, la atencién administrativa y protocolar de los actos oficiales;

* Controlar los plazos previstos para el diligenciamiento de las distintas tareas agendazas a realizar; y

* Llevar el control del inventario de la Intendencia Municipal y de la provision de Utiles de oficina.

TITuLo 1l
CAPITULO |

DE LAS AREAS QUE COMPONEN CADA SECRETARIA

SECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO

ARTICULO 199 De la Secretaria de Planificacién y Desarrollo Urbano dependerd, jerarquica-
mente las siguientes Subsecretarias:

1) Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Desarro __llo Urbano , tendra dependencia jerarquica
directa de la Secretaria de Gobierno, y autoridad jerarquica directa sobre las siguientes Direcciones y
Departamentos:

a) Direccion de Planeamiento Fisico , con autoridad jerarquica sobre los siguientes Departamentos:
a.l) Departamento de Disefio Urbano , con autoridad jerarquica sobre la:
a.1l.1) Seccién de Redes de Infraestructura Urbana
a.1.2) Seccion Equipamientos Urbanos
a.1.3) Seccién Areas Verdes, que en forma conjunta tendran autoridad jerarquica sobre:
a.1.*1.2.3*.1) Oficina de Técnicos y Administrativos

a.2) Departamento de Ordenamiento Territorial , con autoridad jerarquica sobre los
siguientes Departamentos:

a.2.1) Seccién Uso de Sue lo, con autoridad jerarquica sobre la:
a.2.1.1) Oficina de Técnicos y Administrativos

a.2.2) Seccién Dictado de Normas Urbanas , con autoridad jerarquica sobre la:
a.2.2.1) Oficina de Técnicos y Administrativos

a.2.3) Seccibén Actualizacion Cédigo Urbano , con autoridad jerarquica sobre la:
a.2.3.1) Oficina de Auxiliares.

b)Direccion de Patrimonio Urbano Ambiental, con autoridad jerarquica sobre los siguientes
Departamentos:
b.1) Departamento de Ordenamiento Ambiental , con autoridad jerarquica sobre la:
b.1.1) Seccion Normas Preventivas.
b.2) Departamento Registros Urb anos, con autoridad jerarquica sobre la:
b.2.1) Seccién Relevamiento y Registracién , con autoridad jerarquica sobre la:
b.2.1.1) Oficina de Técnicos - Administrativos.
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2) El Coordinador de Unidad de Proyectos Especiale s, quien desempefie su titularidad revestira el
rango de Subsecretario, tendra dependencia jerarquica directa de la Secretaria de Planificacion y
Desarrollo Urbano, y autoridad jerarquica directa sobre:
a)Direccion Unidad Ejecutora de Proyectos Especiale s, con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Seccion Antecedentes y Documentacion de Proyec tos, con autoridad jerarquica
sobre: a.l1.1) Oficina de Auxiliares y Técnicos.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 20° De la Secretaria de Gobierno, dependeran jerarquicamente las siguientes Subsecretarias:

1) Subsecretaria de Gobierno y Relaciones con la Comun ___idad: tendra dependencia jerarquica directa
de la Secretaria de Gobierno, y autoridad jerarquica directa sobre las siguientes Direcciones y
Departamentos:

a) Direccion de Personal y Recursos Humanos , la que tendra autoridad jerarquica sobre los

siguientes Departamentos:

a.l) Departamento de Registro Estadistico : con autoridad jerarquica sobre la:
a.1l.1) Seccidén Legajos Personal, Archivo y Registro , de la que dependeré la
a.1.1.1) Oficina de Auxiliares Administrativos

a.2) Departamento de Coordinacién y Control Gen  eral.

a.3) Departamento de Control de Liquidaciones, Serv  icio y Asistencia, del que dependera
jerarquicamente la:
a.3.1) Seccion Control de Asistencia, Liquid. Accid .y Servicios de la que dependera la:
a.3.1.1) Oficina de Auxiliares Administra  tivos.
a.3.2) Seccion de Recursos humanos y Capacitacion, de la que dependera la
a.4.1.1) Oficina de Seguimiento

a.4) Tendra Dependencia jerarquica directa de la Direccién de personal y recursos Humanos
las siguientes Secciones:

a.4.2) Seccién Mayordomia que tendra autoridad jerarquica sobre:
a.4.2.1) Oficina de Serenos y Maestranza

b) Direccion de Juventud , que tendra autoridad jerarquica directa sobre la:
b.1) Oficina de Relaciones con Promociones y Centro s de Estudiantes .

c) Direccion de la Mujer , que tendra autoridad jerarquica directa sobre la:
c.1) Oficin a de Centro de Atencién

d) Direccidon del Aborigen, que tendra autoridad jerarquica directa sobre la:
d.1) Seccién Administracién General , que tendra autoridad jerarquica directa sobre

c.1.1) Oficina Auxiliares.
e) Direccion de Comisiones Vecinales , que tendra autoridad jerarquica directa sobre la:
e.1) Oficina de Auxiliares.
f) Direccién de Instituciones Varias , que tendra autoridad jerarquica directa sobre la:
f.1) Seccion Antecedentes y Datos de Interés , que tendra autoridad jerarquica
directa sobre la:
f.1.1) Ofic ina de Auxiliares.
g) Direccion de Ex Combatientes de Malvinas , que tendr& autoridad jerarquica directa sobre:
d.1) Departamento de Admi nistracion , que tendra autoridad jerarquica directa sobre:
g.1.1) Seccién Ges tiones Varias , que tendra autoridad jerarquica directa sobre:
g.1.1.1) Oficina de Auxiliares.
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2) Direccién de Coordinacion y Despacho , tendra dependencia jerarquica directa de la Secretaria de
Gobierno, y autoridad jerarquica directa sobre las siguientes Departamentos:
b.1) Departamento de Normas Legales , con autoridad jerarquica sobre la:
b.1.1) Seccion Activacion de Normas Leg ales, de la que dependera jerarquicamente la
b.1.1.1) Oficina de Registro, Notificaciones, Contr ol y Archivo .

b.2) Departamento de Entradas y Salidas , con autoridad jerarquica sobre la:
b.2.1) Seccién Despacho General, de la cual dependera jerarquicamente la:
b.2.1.1) Oficina de Recopilacion y Archivo
b.2.1.2) Oficina de Mesa de Entradas

b.3) Departamento de Estadistica, Censo y Archivo , que tendra autoridad jerarquica sobre la:
b.3.1) Seccion Archivo Central , con autoridad jerarquica sobre las:
b.3.1.1) Oficina de Controly Registro; y

3) Subsecretaria de Promocién Turistica: __ tendra dependencia jerarquica directa de la Secretaria de
Gobierno, y autoridad jerarquica directa sobre las siguientes Direcciones y Departamentos:
a) Direccion de Turismo, la que tendra autoridad jerarquica sobre los siguientes Departamentos:
a.1l) Departamento del Complejo Termal, con autoridad jerarquica sobre las siguientes
Secciones:
a.1l.1) Seccién Administrativa y Pe rsonal , de la que dependeran jerarquicamente las Oficinas:
a.1.1.1) Recepcién;
a.1.1.2) Sectoristas; y
a.1.1.3) Mayordomia .

a.1.2) Seccion Mantenimiento , con autoridad jerarquica sobre:
a.1.2.1) Caldera; y
a.1.2.2) Plomeria.

a.2) Departamento Casa Cruz: con autoridad jerarquica sobre las siguientes Secciones:
a.2.1) Seccién mantenimiento , con autoridad jerarquica sobre la siguiente:
a.2.1.1) Oficina de Serenos y Operarios Varios

a.3) Departamento Camping Municipal : con autoridad jerarquica sobre las siguientes
Secciones:
a.3.1) Seccion Administracion y Personal , con autoridad jerarquica sobre la siguiente:
a.3.1.1) Oficina de Serenos y Operario s Varios.
a.3.2) Seccion mantenimiento , con autoridad jerarquica sobre la siguiente:
a.3.2.1) Oficina de Plomeria y Jardineros

a.4) Departamento Promocion de Circuitos Turisticos . con autoridad jerarquica sobre las
siguientes Secciones:
a.4.1) Seccién Material de Promocién , con autoridad jerarquica sobre la siguiente:
a.4.1.1) Oficina de Auxiliares y Promotores.

4) La Direccion Oficina Defensa del Consumidor___, tendra dependencia jerarquica directa de la
Secretaria de Gobierno, y autoridad jerarquica directa sobre la:
4.1) Oficina de Auxiliares Administr  ativos.

5) La Subsecretaria de Prevencion Ciudadana _, tendra dependencia jerarquica directa de la
Secretaria de Gobierno, y autoridad jerarquica directa sobre las siguientes Direcciones y Departamentos:

a) Direccion de Transito, la que tendréa autoridad jerarquica sobre los siguientes Departamentos:
a.1l) Departamento de Inspeccion de Transito ; con autoridad jerarquica sobre la siguiente:
a.1l.1) Seccidn Inspecciones en la Via Publica , de la que dependera la siguiente:
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a.1l.1.1) Oficina de Cuerpo de Inspectores de Transi to.
a.1.2) Seccion Guardia y Jefe de Insp ectores.
a.2) Departamento de Educacion Vial, con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1) Seccion Programas de Educacié n Vial, con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1.1) Oficina de Carné de Conductor.
a.2.1.2) Oficina de Admini stracion y Normas de Capacitacion,

a.2.1.3) Oficina de Inspec cion Para Examenes.
a.3) Departamento de Terminal de Omnibus,

con autoridad jerarquica sobre:
a.3.1) Secciéon Administracion.
a.4) Departamento Sala Velatoria, con autoridad jerarquica sobre:
a.4.1) Seccion Administraciéon, con autoridad jerarquica sobre:
a.4.1.1) Oficina de Sereno s, Guardias y Auxiliares.

b) Direccion de Inspeccion General,

la que tendrd autoridad jerarquica sobre los siguientes
Departamentos:

b.1) Departamento de Inspeccién sobre derec

hos, con autoridad jerarquica sobre:
b.1.1) Seccion Inspeccién Via Publi ca y Espectaculos Publicos, con autoridad
jerarquica sobre:

b.1.1.1) Oficina de Habili tacién de Carteles Publicitarios.
b.1.1.2) Oficina de Contro | de Ruidos en locales publicos.
b.1.1.3) Oficina de Contro | de Animales en la Via Publica.

b.2) Departamento de Transporte de Cargas

de Pasajeros, con autoridad jerarquica sobre:
b.2.1) Seccion Inspeccion de Transporte, con autori

dad jerarquica sobre:
b.2.1.1) Oficina de Oficina de Inspeccion de Transporte Publico

b.2.1.2) Oficina de Contro | de Transporte y Cargas.

c) Direccién de Convivencia Vecinal, con autoridad jerarquica sobre:
c.1) Departamento de Central de Monitoreo, con autoridad jerarquica sobre:
c.1.1) Seccién Camaras de Seguridad, con autoridad jerarquica sobre:
c.1.1.1) Oficina de Técnicos y Auxiliares.
c.2) Departamento de Relaciones Institucionales de Seguridad , con autoridad jerarquica
sobre:
c.2.1) Seccion Foros Vecinales de Seguridad, con autoridad jerarquica sobre:
c.2.1.1) Oficina de Auxiliar Administrativo.

6) La Subsecretaria de Salud Ciudadana y Sequridad

Alimentaria, tendra dependencia jerarquica
directa de la Secretaria de Gobierno, y autoridad jerarquica directa sobre las siguientes Direcciones y
Departamentos:
a) Direccion de Salud Pudblica, con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Departamento de Salud Preventiva, con autoridad jerarquica sobre:
a.1l.1) Seccién de Reconocimientos Médicos

, la que tendré a su cargo la:
a.1l.1.1) Oficina de Auxiliares Administrativos
a.1.2) Seccién Programas de Salud

, la que tendra a su cargo la:
a.1.2.1) Oficina de Efectores y Auxiliares Administ

rativos.
a.1.3) Seccidn Libretas Sanitarias , la que tendra a su cargo la:
a.1.3.1) Ofici na de Auxiliares Administrativos.
a.1.4) Seccion Control d e Vectores, la que tendra a su cargo la:
a.1.4.1) Oficina de Brigada de Control Territorial.

b) Direccion de Bromatologia, la que tendra a su cargo:

b.1) Departamento de Control Bromatolégico , la que tendré a su cargo la:
b.1.1) Seccion Introdu ccién de Productos Alimenticios , la que tendra a su cargo la:
b.1.1.1) Oficina de Auxiliar Administrativo.
b.1.2) Seccidén Laborat orio, la que tendra a su cargo la:
b.1.2.1) Oficina de Técnicos y Auxiliares.
b.2) Departamento de Veterinar ia, la que tendra a su cargo la:

b.2.1) Seccién Cuerpo de Inspectores |, la que tendra a su cargo la:
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b.2.1.1) Oficina de Derechos e Inspeccion de Matade ros.
b.2.2) Seccion de Cont rol de Enfermedades , la que tendra a su cargo la:
b.2.2.1) Oficina de Desinfecciones y Chagas.
b.2.2.2) Oficina de Vacunaciones.
b.2.2.3) Oficina de Control de Alimafias.

7) La Subsecretaria_de Regularizacién de Tierras Mu__ nicipales: tendrd dependencia jerarquica
directa de la Secretaria de Gobierno, y autoridad jerarquica directa sobre las siguientes Direcciones y
Departamentos:
a) Direccion de Tierras Municipales
a.l) Departamento administracién de Tierras Fis cales, con autoridad jerarquica sobre:
a.1l.1) Seccion de Inspeccion de Parcelas Fisca les, de la que dependera:
a.1.1.1) Oficina de Cuerpo de Inspectores.

a.1.2) Seccion de Despach os de Expedientes y Actuaciones Varias, con autoridad

jerarquica sobre la:

a.1.2.1) Oficina de archivos de Expedientes.

a.2) Departamento de Liquidacione sy Titulos, con autoridad jerarquica sobre la:
a.2.1) Seccién titulos y Resoluciones, la que a su vez tendra autoridad jerarquica
sobre la:
a.2.1.1) Oficina de Citaciones, Archivo Normas Legales.

b) Direccion de Agrimensura, _ con autoridad jerarquica sobre:

a.l) Departamento de Servicios Informaticos , con autoridad jerarquica sobre:
a.1.1) Oficina de Técnicos en Computacion.

a.2) Departamento de Confeccion de Planos , con autoridad jerarquica sobre:

a.2.1) Seccion de Documentacion Técnica , con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1.1) Oficina de Técnicos y Auxiliares.
c) Asesor Legal de Tierras , que tendra rango de Direccién y dependera jerarquicamente de la
Subsecretaria de Regularizacién Dominial de Tierras.

8) Direccion del Complejo Ecolégico Municipal __, que dependera jerarquicamente de la Secretaria de
Gobierno, y tendra autoridad jerarquica sobre los siguientes Departamentos:
a) Departamento de Proyectos, Obras y Mantenimiento , con autoridad jerarquica sobre las
siguientes Secciones:
a.l) Seccion Mantenimiento de Vehiculos
a.2) Seccion Obras de Infraestru ctura, de la cual dependerd jerarquicamente la:
a.2.1) Oficina de Albafiileria.
a.2.2) Oficina de Electr icidad.
a.2.3) Oficina de Herrer ia.
a.3) Seccibn Vivero y Reserva Forestal , de la cual dependera jerarquicamente la:
a.3.1) Oficina de Mantenimiento Parque

b) Departamento Zoolégico, del cual dependera jerarquicamente la:
b.1) Seccién Control Sanitario , que tendra autoridad jerarquica sobre:
b.1.1) Oficina de Centro de Recuperacion.
b.1.2) Oficina de Person al Obrero Turnos Mafana, Tarde y Noche.
b.2) Seccion Reserva Zoolégico.

c) Departamento de Administracion y Pr  omocion Educativa , que tendra autoridad jerarquica
sobre la:
c.1) Seccion Personal y Porteri a
c.2) Seccion Promociéon Educativ  a, de la que dependerd jerarquicamente la:
c.2.1) Oficina de Biblioteca.
c.2.2) Oficina de Microc ine.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ARTICULO 21° De la Secretaria de Economia, dependeran jerarquicamente las siguientes
Subsecretarias:

1) Subsecretaria de_Administracion General __: de la cual dependeran jerarquicamente las siguientes
Direcciones:

a) Direcciobn de Administraciébn General , que tendra autoridad jerarquica sobre los siguientes
Departamentos:

a.l) Departamento de Contaduria, que tendra autoridad jerarquica sobre las siguientes
Secciones:

a.1l.1) Seccién de Control de Ingresos, con autoridad jerarquica sobre las siguientes oficinas:
a.1.1.1) Oficina de Libros — Caja;
a.1.1.2) Oficina de Registro de Legajos;
a.1.1.3) Oficina Archivo — Ingr esos; y
a.1.1.4) Oficina de Cuentas Cor rientes de Contribuyentes.

a.1.2) Seccion Control de Egresos, con autoridad jerarquica sobre las siguientes secciones;
a.1.2.1) Oficina de Ordenes de Pago;
a.1.2.2) Oficina de Cuentas Gen erales;
a.1.2.3) Oficina de Cuentas Esp eciales;
a.1.2.4) Oficina de Ordenes de Compra;
a.1.2.5) Oficina de Auxiliares - Vencimientos Proveedores; y
a.1.2.6) Oficina de Archivo — E gresos .

a.1.3) Seccién Cuentas Especiales de Accién Social , que tendra autoridad jerarquica sobre
las siguientes oficinas:
a.1.3.1) Oficina de Confeccion de Ordenes de Pago;y
a.1.3.2) Oficina de Rendiciones y Archivo.

a.l.4) Seccion de Imputacion de Partidas , con autoridad jerarquica sobre las siguientes
Oficinas:
a.1l.4.1) Oficina de Cuentas Gene rales; y
a.1.4.2) Oficina de Cuentas Espe ciales.
a.1.5) Seccion liquidacién de Habere s.
a.1.6) Seccion de Registraciones Contables , que tendrd autoridad jerarquica sobre las
siguientes Oficinas:
a.1.6.1) Oficina de Libros de Remuneraciones;
a.1.6.2) Oficina de Libros de Bancos;
a.1.6.3) Oficina de Libros de Acreedores;
a.1.6.4) Oficina de Libros de Aportes y Contribuciones;
a.1.6.5) Oficina de Compromiso s, Liquidaciones y Pagos.

b) Direccién de Bienes Patrimoniales, que tendra autoridad Jerarquica sobre los siguientes
Departamentos:
b.1) Departamento de Bienes Patrimoniales, con autoridad jerarquica sobre la seccién:
b.1.1) Seccibn de Registro y Movimient o Patrimonial , de la cual dependeran
jerarquicamente las siguientes Oficinas:
b.1.1.1) Oficina de Libros Permanentes Inventario; vy
b.1.1.2) Oficina de Depositos e  Inventarios.
b.1.1.3) Oficina de Rezagos.

c) Direccién de Tesoreria , que tendra autoridad Jerarquica sobre los siguientes Departamentos:
c.1) Departamento de Caja , con autoridad jerarquica sobre la:
c.1.1) Seccion de Cajeros Complementarios , de la cual dependeran jerarquicamente las
siguientes Oficinas:
¢.1.1.1) Oficina de Planillas Legajos — Caja
¢.1.1.2) Oficina de Archivo
c.2) Departamento de Subtesoreria.
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c.3) Departamento de Bancos, con autoridad jerarquica sobre las siguientes Secciones:
c.3.1) Seccion de Cuentas Corriente G eneral, de la que dependeran jerarquicamente las
Oficinas de:
c.3.1.1) Oficina de Cuentas Cor rientes Especiales
¢.3.1.2) Oficina de Archivo
c.3.2) Seccion Tarjetas de Crédito, de la cual dependeran también jerarquicamente las dos
oficinas precedentemente transcriptas.

d) Direccion de Compras y Suministros , que tendra autoridad jerarquica sobre los siguientes
Departamentos:
d.1) Departamento de Ordenes de Compra, con autoridad jerarquica sobre las siguientes
Secciones:
d.1.1) Seccion Mesa de Entradas, con autoridad jerarquica sobre las siguientes Oficinas:
d.1.1.1) Oficina Control de Docu mentacion.
d.1.2) Seccion Presupuestos.
d.1.2.1) Oficina de Confeccion O rdenes de Compra

d.1.3) Oficina de Control de Stock y D epdsito, que dependera jerarquicamente directamente
de la Direccién de compras y Suministros.

d.2) Departamento de Licitaciones, con autoridad jerarquica sobre las siguientes Secciones:
d.2.1) Seccién Cuentas Generales.
d.2.2) Seccion Cuentas Especiales.

2) Subsecretaria de Recursos: _ que tendra autoridad jerarquica sobre las siguientes Direcciones:

a) Direccion de Recursos , con autoridad jerarquica sobre los siguientes Departamentos:
a.l) Departamento de Recursos Principales , del cual dependeran jerarquicamente las siguientes
Secciones:

a.1l.1) Seccién Inmobiliario.

a.1.2) Seccién Patentamiento , de la que dependera jerarquicamente la:
a.1.3.1) Oficina de Archivo.

a.1.3) Seccidn Industria y Comercio , con autoridad jerarquica sobre la Oficina:
a.1l.1.1) Oficina de Inspecciones Co merciales.

a.2) Departamento de Recursos Varios , con autoridad jerarquica sobre las siguientes Secciones:
a.2.1) Seccion Derechos Varios.
a.2.2) Seccion Catastro.
a.2.3) Seccion Pavimento.

b) Direccion de Habilitaciones Comerciales con autoridad jerarquica sobre los siguientes
Departamentos:
b.1) Departamento de Control de Documentaci 6n, del cual dependeran jerarquicamente las
siguientes Secciones:
b.1.1) Seccion Inspecciones Inter — Areas , de la que dependera jerarquicamente la:
a.1.3.1) Oficina de Archivo/Auxilia res.

c) Departamento de Informatica , con dependencia jerarquica directa de la Subsecretaria de
Recursos, con autoridad jerarquica sobre las siguientes Secciones:
c.1) Seccion Programas y Analisis de Siste  ma, de la que dependera jerarquicamente la:
c.1.1) Oficina de Auxiliares Admini  strativos.

d) Direccién de Gestiébn y Cobranzas , que tendrad autoridad jerarquica sobre los siguientes
Departamentos:
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d.1) Departamento de Gestion y Politica de Recursos , con autoridad jerarquica sobre las

siguientes Secciones:

d.1.1) Seccion Liquidacion de Impuestos.

d.1.2) Seccion Evaluacion y Estadistica.

d.1.3) Seccion Estudios Tributarios

d.1.4) Seccion Analisis y Proyecciones, con autoridad jerarquica, junto con las Secciones
enumeradas precedentemente sobre la siguiente Oficina:

d.1.-1,2,3,4-.1) Oficina de Auxiliar es Administrativos.

d.2) Departamento de Gestién y Mora , con autoridad jerarquica sobre las siguientes Secciones:
d.2.1) Seccidn Fiscalizacion.
d.2.2) Seccidn Contribuyentes Especiales.
d.2.3) Seccion Intimaciones.
d.2.4) Seccion Morosos, con autoridad jerarquica, junto con las Secciones enumeradas
precedentemente sobre la siguiente Oficina:
d.2.-1,2,3,4-.1) Oficina de Auxiliar es Administrativos.

d.3) Departamento de Ejecuciones Fiscales  con autoridad jerarquica sobre la:
d.3.1) Oficina de Auxiliares Adminis trativos.

e) Direccién de Centros de Gestion Municipal , que tendra autoridad jerarquica sobre los siguientes
Departamentos:
e.1l) Departamento de Administracion General , con autoridad jerarquica sobre las siguientes
Secciones:
e.l.1) Seccion Cajeros, con autoridad jerarquica, sobre la siguiente Oficina:
e.1.1.1) Auxiliares y Mayordomia

3) Seccion Secretaria Privada: __que dependera jerarquicamente directamente de la Secretaria de
Economia, y tendra autoridad jerarquica sobre las siguiente Oficinas:
A) Oficina de Auxiliares Administrativos

4) Direccién de Asesoria Juridica _: que dependera jerarquicamente directamente de la Secretaria de
Economia, y tendra autoridad jerarquica sobre las siguiente Oficinas:
A) Oficina de Auxiliares Administrativos

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 22°.- De la secretaria de Obras Publicas, tendran dependencia jerarquica directa las
siguientes subsecretarias:

1) Subsecretaria obras publicas, la que tendré autoridad jerarquica sobre las siguientes Direcciones:
a) Direccion de Proyectos de Obra Municipal,  con autoridad jerarquica sobre:

a.l) Departamento de Elaboracion de Proy ectos, del que dependeran jerarquicamente las
siguientes:
a.1l.1) Seccion de Proyecto y Cal culo.
a.1l.2) Seccion de Cémputo y Pre supuesto, la que juntamente con la seccion de Proyecto
y Calculo, tendra autoridad jerarquica sobre las:
a.1l.1.1) Oficina de Documentacion Técnica y Dibujo.
a.1.1.2) Oficina de Archivo.

a.2) Departamento de Control de Docu mentacion de Obras privadas, del que dependera
jerarquicamente la:
a.2.1) Seccién Mesa de Entradas y Liquidacién, de la cual dependera jerarquicamente la:
a.2.1.1) Oficina de Archivo General de Expedientes
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b) Direccion de Ejecucién de Obras, con autoridad jerarquica sobre:

b.1) Departamento ejecucion Obras de Infr aestructura, con autoridad jerarquica sobre:
b.1.1) Seccién pavimento y Bacheo
b.1.2) Seccién de Desagies Pluv iales y Alcantarillas, ambas secciones tendran
autoridad jerarquica sobre la:
b.1.*1-2*.1) Oficina de personal Obrero.

b.2) Departamento de ejecucién de Obras  de Arquitectura, con autoridad jerarquica sobre las:
b.2.1) Seccidn Instalacion de Ag uay Cloacas.
b.2.2) Seccion Albaiiileriay Pin tura.
b.2.3) Seccion Depésito Material es y Herramientas. Las tres secciones precedentemente
enumeradas tendran autoridad jerarquica sobre la:
b.2*1-2-3*1) Oficina de Personal Obrero.

b.3) Departamento de Inspeccion de Obras  Privadas, del cual dependeran jerarquicamente
las:

b.3.1) Seccion Seguros contra In  cendio, que tendré autoridad jerarquica sobre la:
b.3.1.1) Oficina de Inspectores.

b.3.2) Seccidon Obras Particulare s en General, con autoridad jerarquica sobre una:
b.3.2.1) Oficina de Inspectores.

b.3.3) Seccidn inspeccién Habili taciones Comerciales, con autoridad jerarquica sobre:
b.3.3.3) Oficina de inspectores.

d) Direccion de Electrotecnia y Alumbrado, con autoridad jerarquica sobre el siguiente:

d.1) Departamento de Alumbrado Publico y Ele ctrotecnia, que tendra autoridad jerarquica
sobre las:
d.1.1) Seccion Proyectos de Obr a, de la que dependera jerarquicamente la:
d.1.1.1) Oficina de Confeccién de Documentacion Té  cnica.
d.1.2) Seccidn de Mantenimiento vy ejecucién de Obras.
d.1.2.1) Oficina de Movilidad.

2) Subsecretaria de Catastro y Relevamiento Terri  torial, la que tendra autoridad jerarquica sobre las
siguientes Direcciones:

a) Direccion de Agrimensura e Informaciéon Cata  stral, de la cual dependeran jerarquicamente los:

a.1l) Departamento de Agrimensura , con autoridad jerarquica sobre las:
a.1l.1) Seccion Topografia, que tendra autoridad jerarquica sobre la:
a.1.1.1) Oficina de Ayudantes de campafia.
a.1.2) Seccion de Inspe ccion Registro General, con autoridad jerarquica sobre:
a.1.2.1) Oficina de Dibujos Cartogréficos.

b.2) Departamento de Catastro, con autoridad jerarquica sobre las:
b.1.1) Seccion de Actu alizacion Valuacién inmobiliarias, con autoridad jerarquica
sobre la:
b.1.1.1) Oficina de Valuaciones.
b.1.2) Seccion de Regis tro de Titulos y Archivos, con autoridad jerarquica sobre la:
b.1.2.1) Oficina de Registro de Inspecciones Fiscales.

a.3) Departamento de Servicios | nformaticos, con autoridad jerarquica

sobre la:
a.1.2.1) Oficina de Técnicos Auxiliares.
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SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 23°.- De la secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente, tendran dependencia
jerarquica directa las siguientes subsecretarias:

1) Subsecretaria de Servicios Basicos Municipal __es, que tendra autoridad jerarquica directa sobre

las siguientes Direcciones:
a) Direccion de Servicios Externos, de la cual dependeran jerarquicamente los:

a.1l) Departamento de Residuos, con autoridad jerarquica sobre:

a.1l.1) Seccion Residuos Cloacal esy Atmosféricos.

a.1.2) Seccion Residuos Patolég icos.

a.1.3) Seccion Residuos Domicil iarios.

a.1.4) Seccion Barrido y Limpie za Manual y Mecanica.

a.1.5) Seccion Recolecciébn de Podas y Desmalezados, la que conjuntamente con
las cuatros secciones precedentemente enumeradas tendran autoridad jerarquica
sobre la:
a.*1-2-3-4-5*.1) oficina de Auxiliares y Choferes.

a.1l.5) Seccidn Depésito de Residuos (Basural),  que tendra autoridad jerarquica sobre la:
a.1.5.1) Oficina de Serenos y Chéferes.

a.2) Departamento de Riego y Mantenimien to de Calles, con autoridad jerarquica sobre las:
a.2.1) Seccion Riego de Calles. de la cual dependera jerarquicamente la:
a.2.1.1) Oficina de C hoferes y Auxiliares.
a.2.2) Seccion Mantenimiento y R econstruccion de Calles, de la cual dependera

jerarquicamente la:
a.2.2.1) Oficina de C hoferes y Cuadrillas.

a.3) Departamento de Control Desagiies, con autoridad jerarquica sobre las:
a.3.1) Seccion de Control de Bombas Hidraulicas y
a.2.3.1) Oficina Auxi liar Obrero.
a.3.2) Seccion Control y Manten imiento de Desagiies, de la cual dependera

jerarquicamente la:
a.2.3.1) Oficina de C uadrillas.

b) Direccion de Cementerio, con autoridad jerarquica sobre el:

b.1) Departamento de Administracion y Man tenimiento, que tiene autoridad jerarquica sobre:
b.1.1) Seccién Mantenimiento y Trabajos Generales,  con autoridad jerarquica sobre la:
b.1.1.1) Oficina de control de Construcciones.
b.1.2) Seccion Administracién, con autoridad jerarquica sobre:
b.1.2.1) Oficina de Auxiliares y Serenos.

c) Direccién de Corralén Central — Talleres,  con autoridad jerarquica sobre:

c.1) Departamento Taller de Bobinado vy Refrigeracion, con autoridad jerarquica sobre la:
c.1.1) Oficina de Auxiliares.
c.2) Departamento Taller Mecanico, con autoridad jerarquica sobre:
c.2.1) Seccién Choferes en General.
c.2.2) Seccién Gomeria, con autoridad jerarquica sobre:
c.2.2.1) Oficina de Auxiliares.
c.2.3) Seccion Electricidad de Vehiculos y Maquinas , con autoridad jerarquica sobre:
c.2.3.1) Oficina de Auxiliares.
c.2.4) Seccidén Control y mantenimiento de Vehiculos y Maqu inarias , con autoridad
jerarquica sobre:
c.2.4.1) Oficina de Combustible y Lavaderos.
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c.3) Departamento Chapa, Pinturay He rreria, con autoridad jerarquica sobre las:
c.3.1) Seccién Herreria'y Montaje, con autoridad jerarquica sobre:
c.3.1.1) Oficina de Letristas.

c.4) Departamento de Carpinteria, con autoridad jerarquica sobre:
c.4.1) Seccién Carpinteria,
c.4.2) Seccién Aserradero, ambas secciones con autoridad jerarquica sobre:
b.5.2.1) Oficina de Auxiliares Obreros.

c.5) Departamento Administrativo y  de Personal, con autoridad jerarquica sobre:

c.5.1) Seccién Deposito y Alm acenes, con autoridad jerarquica sobre:
¢.5.1.1) Oficina de Auxiliares.

c.5.2) Seccién Pafol de Herra mientas, que tendra autoridad jerarquica sobre:
c.5.2.1) Oficina de Auxiliare.

¢.5.3) Seccion Administracién y Personal, de la que depende jerarquicamente la:
¢.5.3.1) Oficina de Mayordomia, Guardias y Sereno  s.

c.5.4) Seccion Maquinas y Equ ipos, de la que depende jerarquicamente la:
c.5.4.1) Oficina de Choferes.

2) Direcciéon de Corralén Sur,  que tendra dependencia jerarquica de la Secretaria de Servicios Publicos
y Medio Ambiente, y con autoridad jerarquica sobre:

a) Departamento Administrativo y  de Personal, con autoridad jerarquica sobre:

a.1l) Seccién Depésito y Almac enes, con autoridad jerarquica sobre:
a.1.1) Oficina de Auxiliares.

a.2) Seccion Pafiol de Herrami entas, que tendrd autoridad jerarquica sobre:
a.2.1) Oficina de Auxiliare.

a.3) Seccion Administraciony  Personal, de la que depende jerarquicamente la:
a.3.1) Oficina de Mayordomia, Guardias y Serenos.

a.4) Seccion Maquinas y Equip os, de la que depende jerarquicamente la:
a.4.1) Oficina de Choferes.

3) Direccion de Corralén Norte, que tendra dependencia jerarquica de la Secretaria de Servicios
Publicos y Medio Ambiente, y con autoridad jerarquica sobre:

a) Departamento Administrativo y  de Personal, con autoridad jerarquica sobre:

a.l) Seccion Deposito y Almac enes, con autoridad jerarquica sobre:
a.1.1) Oficina de Auxiliares.

a.2) Seccion Pafiol de Herrami entas, que tendré autoridad jerarquica sobre:
a.2.1) Oficina de Auxiliare.

a.3) Seccion Administraciony  Personal, de la que depende jerarquicamente la:
a.3.1) Oficina de Mayordomia, Guardias y Serenos.

a.4) Seccién Maquinas y Equip os, de la que depende jerarquicamente la:
a.4.1) Oficina de Choferes.

4) Direccidén de Corralén Este, que tendra dependencia jerarquica de la Secretaria de Servicios
Publicos y Medio Ambiente, y con autoridad jerarquica sobre:

a) Departamento Administrativo y  de Personal, con autoridad jerarquica sobre:

a.l) Seccion Deposito y Almac enes, con autoridad jerarquica sobre:
a.1.1) Oficina de Auxiliares.

a.2) Seccion Pafiol de Herrami entas, que tendrd autoridad jerarquica sobre:
a.2.1) Oficina de Auxiliare.

a.3) Seccién Administraciony Personal, de la que depende jerarquicamente la:
a.3.1) Oficina de Mayordomia, Guardias y Serenos.

a.4) Seccién Maquinas y Equip os, de la que depende jerarquicamente la:
a.4.1) Oficina de Choferes.
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5) Subsecretaria_de Medio Ambiente, _ que tendra dependencia jerarquica de la Secretaria de
Servicios Publicos y Medio Ambiente, y con autoridad jerarquica sobre:
a) Direccion de Saneamiento Ambiental,  con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Departamento Espacios Verdes, Plazas y Parques , con autoridad jerarquica sobre:
a.1.1) Seccion Administracion , con autoridad jerarquica sobre:
a.1.1.1) Oficina d e Auxiliares
a.1.2) Seccidn Viveros y Fore stacion, con autoridad jerarquica sobre:
a.1.2.1) Oficina d e Mantenimiento, poda y desmalezado.
a.1.3) Seccion Plazas y Parqu e, con autoridad jerarquica sobre:
a.1.3.1) Oficina d e Placeros.
a.2) Departamento de Planta de Acop iay Residuos Diferenciados, con autoridad
jerarquica sobre:
a.2.1) Seccion Recoleccién y Depdsito, con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1.1) Oficina d e Choferes y Obreros.
a.2.2) Seccion Clasificacion, con autoridad jerarquica sobre:
a.2.2.1) Oficina de Obreros.
a.3) Departamento de Mantenimiento, con autoridad jerarquica sobre:
a.3.1) Seccion Mantenimiento , con autoridad jerarquica sobre:
a.3.1.1) Oficina d e Mecéanicos y Técnicos.

6) Direccidon Complejo Recreativo Ciudad de los Nifio s, que tendra dependencia jerarquica de la
Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente, y con autoridad jerarquica sobre:

a) Departamento de Administracion y Mantenimiento, con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Seccion Mantenimiento de Juego s Mecanicos, con autoridad jerarquica sobre
a.1.1) Oficina de Me céanicos y Operarios.
a.2) Seccién Mantenimiento d e Espacios, con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1) Oficina de Mantenimiento, Pintura y Desmalez  ado.
a.3) Seccién Control de Entr adas, con autoridad jerarquica sobre:
a.3.1) Oficina de Ca jeros y Auxiliares.

7) Seccién_Secretaria Privada,  con dependencia jerarquica directa de la Secretaria de Servicios
Publicos y Medio Ambiente, y con autoridad jerarquica sobre:

a).1.1) Oficina de auxiliares administrativos.

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 24°.- De la Secretaria de Desarrollo Humano, tendran dependencia jerarquica directa
las siguientes subsecretarias:

1) Subsecretaria_de Politicas Sociales _ que tendra autoridad jerarquica directa sobre las siguientes
Direcciones:
a) Direccion de Programas de Promocién Social, de la cual dependeran jerarquicamente los:

a.1l) Departamento de Nutricion Higiene y Capacitacion.

a.2) Departamento de Pensiones

a.3) Departamento de Nifiez, Adolescencia, Ancianid ad y Familia , con autoridad jerarquica en
forma conjunta con los Departamentos mencionados previamente sobre la:

a.*1.2.3*.1) Seccién Tramites Varios , con autoridad jerarquica sobre la:
a.*1.2.3*.1.1) Oficina de Auxiliares .

b) Direccion de Discapacidad, con autoridad jerarquica sobre la:
b.1) Oficina de Auxiliar es.
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2) Direccion de Accion Saocial, _ que dependera directamente de la Secretaria de Desarrollo Humano, y
tendré autoridad jerarquica directa sobre los siguientes:
a) Departamento de Programas Alimentarios , con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Seccién Comedores , con autoridad jerarquica sobre la:
a.1l.1) Oficina Comedores Integrales.
a.1.2) Oficina Comedores Escolares.
a.1.3) Oficina Dieta Nifi os y Ancianos.

b) Departamento Técnico Administrativ 0, con autoridad jerarquica sobre:
b.1) Seccidn Asistencia Social y  Enfermeras
b.2) Seccion Personal, con autoridad jerarquica sobre la:
b.2.1) Oficina Mesa de Entradas
b.2.2) Oficina Mayordomi a.
b.2.3) Oficina Administr acién Cuentas Especiales.
b.3) Seccion Deposito y Almacén , con autoridad jerarquica sobre la:
b.3.1) Oficina de Choferes y Serenos

c) Departamento Gestion Ayuda Social , con autoridad jerarquica sobre la:
c.1) Seccion de Elaboracion de Documentacién , con autoridad jerarquica sobre la:
c.1.1) Oficina de Auxiliares.

3) Departamento Centro Integrador Comunitario San C __ayetano, que dependera directamente de la
Secretaria de Desarrollo Humano, y tendra autoridad jerarquica directa sobre la:
a) Seccion Asistencia Social, Enfermeras y Otros  , con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Oficina de Auxiliar es.

SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION CIUDADANA

ARTICULO 25°.- De la secretaria de Cultura y Educacion Ciudadana, tendran dependencia
jerarquica directa las siguientes subsecretarias:

1) Subsecretaria de Actividades Culturales , que tendra dependencia jerarquica directa de la
Secretaria de Cultura y Educacion Ciudadana, y autoridad jerarquica sobre las siguientes Direcciones:

a) Direccion de Escuela de Musica, que tendra dependencia directa de la Subsecretaria de
Actividades Culturales, y con autoridad jerarquica sobre:

a.l) Departamento Escuela de Misica , con autoridad jerarquica sobre:
a.l.1) Seccion Danzas , con autoridad jerarquica sobre:
a.1.1.1) Oficina de Instructores y Auxiliares.
a.1.2) Seccién Instrumentos , con autoridad jerarquica sobre:
a.1.2.1) Oficina de Instr uctores y Auxiliares.
a.1.3) Seccién Coro y Canto , con autoridad jerarquica sobre:
a.1.3.1) Oficina de Instructores y Auxiliares.

b) Departamento de Artes Estéticas y Difusion , que tendra dependencia jerarquica directa de la
Subsecretaria de Actividades Culturales, y autoridad jerarquica sobre:
b.1) Seccion Artes Plasticas , con autoridad jerarquica sobre:
b.1.1) Oficina de Instructores y Auxiliares.
b.2) Seccion Cine, con autoridad jerarquica sobre:
b.2.1) Oficina de Instructores y Auxiliares.
b.3) Seccion Difusion Cultural, con autoridad jerarquica sobre:
b.3.1) Oficina de Auxiliares.
b.4) Seccién Eventos, con autoridad jerarquica sobre:
b.4.1) Oficina de Auxiliares.
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c) Direccién de Letras, que tendra dependencia directa de la Subsecretaria de Actividades
Culturales, y con autoridad jerarquica sobre:
c.1) Departamento de Letras, con autoridad jerarquica sobre:

c.1.1) Seccién de Promocion de Lecto-Escritura , con autoridad jerarquica sobre:
¢.1.1.1) Oficina de Instructores y Auxiliares.

c.1.2) Seccién Teatro, con autoridad jerarquica sobre:
c.1.2.1) Oficina de In structores y Auxiliares.

c.1.3) Seccién Biblioteca, con autoridad jerarquica sobre:
c.1.3.1) Oficina de Serenos y Bibliotecarios.

c.1.4) Seccién Idiomas Extranjeros, con autoridad jerarquica sobre:
c.1.4.1) Oficina de Instructores y Auxiliares

d) Direccion de Casa de Cultura , que tendra dependencia directa de la Subsecretaria de
Actividades Culturales, y con autoridad jerarquica sobre:
d.1) Departamento de Administracion Ge neral, con autoridad jerarquica sobre:
d.1.1) Oficina de Serenos, Auxiliares y Operarios.
d.2) Departamento de Actividades Culturales delaC  omunidad , con autoridad jerarquica
sobre:
d.2.1) Seccién Espectaculos , con autoridad jerarquica sobre:
d.2.1.1) Oficina de Auxiliares.
d.2.2) Seccién Agrupaciones de Artistas , con autoridad jerarquica sobre:
d.2.2.1) Oficina de Auxiliares.
d.2.3) Seccién Artesanos, con autoridad jerarquica sobre:
d.2.3.1) Oficina de Auxiliares.
d.2.4) Seccion Instituciones , con autoridad jerarquica sobre:
d.2.4.1) Oficina de Auxiliares.
2) Subsecretaria de Educacion Ciudadana , que tendra dependencia jerarquica directa de la Secretaria
de Cultura y Educacién Ciudadana, y autoridad jerarquica sobre las siguientes Direcciones:
a) Direccion de Educacion Ciudadana, con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Departamento Programas Ambientales , con autoridad jerarquica sobre:
a.1l.1) Seccién Programa Nutricional , con autoridad jerarquica sobre:
a.1l.1.1) Oficina de Auxiliares.
a.1.2) Seccién Materiales Reciclables , con autoridad jerarquica sobre:
a.1.2.1) Oficina de Auxiliares.
a.2) Departamento Programas de Educacién Civica, con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1) Seccion programas de Inter vencion Barrial , con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1.1) Oficina de Auxiliares
a.2.2) Seccion Programas Municipios-Escuelas , con autoridad jerarquica sobre:
a.2.2.1) Oficina de Aux iliares.

3) Departamento Patrimonio Cultural , que tendra dependencia jerarquica directa de la Secretaria de
Cultura y Educacioén Ciudadana, y autoridad jerarquica sobre:
a) Oficina de Auxiliares.

4) Departamento de Biblioteca Municipal , que tendra dependencia jerarquica directa de la Secretaria
de Cultura y Educacion Ciudadana, y autoridad jerarquica sobre:
a) Oficina de Serenos y Bibliotecarios.

5) Departamento Banda de Mdusica, que tendra dependencia jerarquica directa de la Secretaria de
Cultura y Educacion Ciudadana, y autoridad jerarquica sobre:
a) Seccion Musicos y Auxiliares,  con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Oficina Depésito de Instrumentos.
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SECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COOPERACI ON E INTEGRACION MUNICIPAL

ARTICULO 26°.- De la secretaria de Relaciones Institucionales, Cooperacion e Integracion
Municipal, tendran dependencia jerarquica directa la siguiente subsecretaria:

1) Subsecretaria_de Relaciones Municipales, que tendra dependencia jerarquica directa de la
Secretaria de Relaciones Institucionales, Cooperacion e Integracion Municipal, y autoridad jerarquica
sobre las siguientes Direcciones y Departamentos:

a) Direccion de Coordinacién Comunitaria Local , con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Departamento Organizaciones Locales , con autoridad jerarquica sobre:
a.1l.1) Oficina de Auxiliares Adminis trativos.
a.2) Departamento Colectividades , con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1) Oficina de Auxiliares Administrativos.
a.3) Departamento Organizaciones NO Guberna mentales (ONG), con autoridad jerarquica
sobre:
a.3.1) Seccion Padrén General , con autoridad jerarquica sobre:
a.3.1.1) Auxiliar Administrativos

b) Departamento Mesa de Entradas , que tendra dependencia jerarquica directa de la Subsecretaria
de Relaciones Municipales, y autoridad jerarquica sobre:
b.1) Seccion Archivo , con autoridad jerarquica sobre:
b.1.1) Oficina de Auxiliares Admini  strativos.

c) Direccién de Coordinacion Institucional  , con autoridad jerarquica sobre:
c.1) Departamento Organismos Internacionales , con autoridad jerarquica sobre:
c.1.1) Seccién Mercociudades, con autoridad jerarquica sobre:
c.1.1.1) Oficina de Admin istrativos.
c.1.2) Seccion Zico Sur, con autoridad jerarquica sobre:
c.1.2.1) Oficina de Administrativos
¢.1.3) Seccion Corredor Bioceanico , con autoridad jerarquica sobre:
c.1.3.1) Oficina de Administrativos
c.2) Departamento Organismos Nacionales , con autoridad jerarquica sobre:
c.2.1) Seccién Gubernamentales, con autoridad jerarquica sobre:
c.2.1.1) Oficina de Administrativos
c€.2.2) Seccién NO Gubernamentales , con autoridad jerarquica sobre:
c.2.2.1) Oficina de Administrativos.
.2.3) Seccién Federacion Argentina  de Municipios (FAM ), con autoridad jerarquica sobre:
c.2.3.1) Oficina de Admin istrativos.
c.3) Departamento de Organismos Provinciales , con autoridad jerarquica sobre:
¢.3.1) Seccion Organismos Estatales , con autoridad jerarquica sobre:
c.3.1.1) Oficina de Administrativos.
¢.3.2) Seccion Fundaciones y Otras O.N.G. , con autoridad jerarquica sobre:
c.3.2.1) Oficina de Admin istrativos .

2) Casas de Saenz Pefia, quien desempefie su titularidad revestira el rango de Director, tendra
dependencia jerarquica directa de la Secretaria de Relaciones Institucionales, Cooperacién e Integracion
Municipal, y autoridad jerarquica sobre:

a) Departamento de Gestiones Varias , con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Seccién Administracion Central, con autoridad jerarquica sobre:
a.l.1) Oficina de Mayordomia , Auxiliares y Serenos.
b) Departamento de Mesa de Entradas , con autoridad jerarquica sobre:
b.1) Oficina de Auxiliares Administrativos
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3) Fiestas Nacionales , quien desempefie su titularidad revestira el rango de Director, tendra
dependencia jerarquica directa de la Secretaria de Relaciones Institucionales, Cooperacién e Integracion
Municipal, y autoridad jerarquica sobre:

a) Oficina de Auxiliares Administrativos.

SECRETARIA DE DESARROLLO LOCAL

ARTICULO 27°.- De la secretaria de Desarrollo Local, tendran dependencia jerarquica directa las
siguientes subsecretarias:

1) Subsecretaria de promocion Primaria __, que tendra dependencia jerarquica directa de la Secretaria
de Desarrollo Local, y autoridad jerarquica sobre el siguiente:
a) Departamento Técnico Administrativo , con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Seccién Laboreo , con autoridad jerarquica sobre:
a.1l.1) Oficina de Operarios Tractoristas
a.2) Seccién Minifundios , con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1) Oficina de Auxiliares
a.3) Seccién Promocién Agropecuaria , con autoridad jerarquica sobre:
a.3.1) Oficina de Auxiliares.
a.4) Seccién Proyectos Sociales , con autoridad jerarquica sobre:
a.4.1) Oficina de Técnicos y Auxiliares
a.5) Seccién Producciones NO Tradicionales , con autoridad jerarquica sobre:
a.5.1) Oficina de Técnicos y Auxiliares.
a.6) Seccioén Feria Franca , con autoridad jerarquica sobre:
a.6.1) Oficina Coordinador de Feriantes.

2) Subsecretaria Pequefias v Medianas Empresas (PYME _S), que tendra dependencia jerarquica
directa de la Secretaria de Desarrollo Local, y autoridad jerarquica sobre la siguiente Direcciones y
Departamentos:

a) Direccion PyMES, con autoridad jerarquica sobre:
a.l) Departamento Gestion de Microcrédito s, con autoridad jerarquica sobre:
a.1l.1) Oficina de Auxiliares Admin istrativos .
a.2) Departamento Nuevos Emprendedores , con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1) Seccion Incubadora de Empre sas, con autoridad jerarquica sobre:
a.2.1.1) Oficina de Auxiliares Administrativos
a.3) Departamento Agencia de Desarrollo P yMES, con autoridad jerarquica sobre:
a.3.1) Seccién Promocion y Capacit acién.
b) Direccion de Desarrollo Industrial , con autoridad jerarquica sobre:
b.1) Departamento Zona Industrial , con autoridad jerarquica sobre:
b.1.1) Seccion Control de Impacto Ambiental , con autoridad jerarquica sobre:
b.1.1.1) Oficina de Técn icos Auxiliares.
b.1.2) Seccion Unidad de Gestion y Promocion , con autoridad jerarquica sobre:
b.1.2.1) Oficina Técnica Administrativa
b.2) Departamento Parque Industrial , con autoridad jerarquica sobre:
b.2.1) Seccion Control de Infraestructura , con autoridad jerarquica sobre:
b.2.1.1) Oficina de Técn icos.
b.2.2) Seccion Formacion de Recursos Humanos |, con autoridad jerarquica sobre:
b.2.2.1) Oficina de Capa citadores.
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CAPITULO I

DE LAS AREAS QUE COMPONEN OTROS ORGANISMOS CON DEPE NDENCIA JERARQUICA

DIRECTA DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE COORDINACION DE GABINETE Y CONTROL DE GESTION

ARTICULO 28°.- La Secretaria de Coordinaciéon de Gabinete y Control de Gestiéon tendra
dependencia jerarquica directa del Intendente Municipal y a su vez, tendra autoridad jerarquica directa
sobre el:
1) Seccion Comunicaciones y Notificaciones, de la que dependera jerarquicamente la:

a) Oficina de Auxiliares

DE LA SECRETARIA PRIVADA

ARTICULO 29°.- La Secretaria Privada tendra dependencia jerarquica directa del Intendente
Municipal y a su vez tendra autoridad jerarquica sobre:
1) Oficina de Auxiliares.

DIRECCION DE INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 300.- La Direccion de Informacién Pudblica tendrd dependencia jerarquica directa del
Intendente Municipal y a su vez, tendr& autoridad jerarquica directa sobre el:

1) Departamento de Protocolo, del cual dependeran jerarquicamente la:
a) Seccion Prensa, de la que dependeran jerarquicamente las siguientes oficinas:
a) Oficina de Auxiliares;y
b) Oficina de Equipo de Audio.

ASESORIA GENERAL

ARTICULO 31°.- La Asesoria General tendra dependencia jerarquica directa del Intendente
Municipal y a su vez dependeran jerarquicamente de la misma el:

1) Departamento de Asesor Legal , el cual tendré autoridad jerarquica sobre las siguientes secciones:
a) Seccioén Sumarios, con autoridad jerarquica sobre la:
a.1l) Oficina de Auxiliares.
b) Seccibén Ejecuciones Fiscales, con autoridad jerarquica sobre:
b.1) Oficina de Auxiliares Administrativos.

2) Departamento de Mandamientos y Notificaciones, con autoridad jerarquica sobre:
a) Oficina de Auxiliares administrativos.

3) Seccion Secretaria privada, con dependencia jerarquica directa del Asesor General y con autoridad
jerarquica sobre una Oficina de auxiliares.

CAPITULO 1l

JUZGADO DE FALTAS

AREAS QUE LO COMPONEN

ARTICULO 32°.- Dependeran jerarquicamente del Juez Municipal de Faltas, las siguientes
Direcciones:
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1) Secretarios de Tramite , Sala |y Sala ll.
2) Secretarios Relatores, Sala | y Sala Il
Las Secretarias tendran autoridad jerarquica sobre las siguientes secciones:

a) Seccion Fallos
b) Seccidn Diligenciamientos , con autoridad jerarquica sobre la:
b.1) Oficina de Mayordomia.
c) Seccion Mesa de Entradas .
3) Departamento Clausura , con dependencia jerarquica directa del Juez Municipal de Faltas.
4) Departamento Ejecuciones Fiscales , con dependencia jerarquica directa del Juez Municipal
de Faltas.
TITULO Il

CAPITULO IX

DE LOS CARGOS CONSIDERADOS DE CARACTER POLITICO

ARTICULO 33°.- Ademas del caracter politico que revisten las Secretarias enumeradas en el

Articulo 1° y 28° del presente anexo, los siguientes cargos estaran reservados
para personal con caracter designados politicos y/o de gabinete, quienes cesaran en sus cargos o
funciones por decisién del Intendente Municipal y/o al concluir su mandato.-

A) Nivel de Subsecretarias:
Dependientes de la Secretaria de Gobierno
* Subsecretario de Gobierno;
Subsecretario de Promocioén Turistica;
Subsecretario de Deportes y Recreacion;
Subsecretario de Prevencion Ciudadana;
Subsecretario de Salud Ciudadana y Seguridad Alimentaria;
Subsecretario de Regularizacion Dominial de Tierras;

L A

Dependientes de la Secretaria de Planificacion y De _ sarrollo Urbano
* Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;
* Coordinador de Unidad de Proyectos Especiales;

Dependientes de la Secretaria de Obras Publicas
* Subsecretario de Obras Publicas;
* Subsecretario de Catastro y Relevamiento Territorial;

Dependientes de |la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente
* Subsecretario de Servicios Basicos Municipales;
* Subsecretario de Medio Ambiente;

Dependientes de la Secretaria de Desarrollo Humano
*  Subsecretario de Politicas Sociales;

Dependientes de la Secretaria de Cultura y Educacié _ n Ciudadana
*  Subsecretario de Actividades Culturales;
* Subsecretario de Educacién Ciudadana;
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Dependientes de la Secretaria de Relaciones Institu _cionales
* Subsecretario de Relaciones Municipales;

Dependientes de la Secretaria de Desarrollo Local
* Subsecretario de Produccién Primaria;
* Subsecretario de Pequefia y Mediana Empresa (PyMES)

B) Nivel de Direcciones

Dependientes de la Secretaria de Gobierno
*  Director de Turismo;

Director de Deportes y Recreacion;

Oficina Defensa del Consumidor;

Director de Transito;

Director de Inspeccion General;

Director de Convivencia Vecinal;

Director de Salud Publica;

Director de Bromatologia;

Direccion de la Juventud;

Direccién de la Mujer;

Direccion del Aborigen;

Direcciéon de Comisiones Vecinales;

Direccion de Instituciones Locales;

Direcciéon de Excombatientes de Malvinas;

Asesor Legal de Tierras;

L T R R B R T S N

Dependientes de la Secretaria de Planificaciéon y De _ sarrollo Urbano
* Director de Planeamiento Fisico;
* Director de Patrimonio Urbano Ambiental,
* Director de la Unidad Ejecutora de Proyectos Especiales;

Dependientes de la Secretaria de Economia
* Director de Centros de Gestion Municipal;
*  Asesor Juridico Economia;

Dependientes de la Secretaria de Servicios Publicos vy Medio Ambiente
* Director Corralén Sur;

Director Corralén Norte;

Director Corralén Este;

Director de Saneamiento Ambiental;

Director Complejo Recreativo Ciudad de los Nifios;

* % F X

Dependientes de |la Secretaria de Desarrollo Humano
* Director de Accién Social;
* Director de Programas de Promocién Saocial;
* Direccion de Discapacidad;

Dependientes de la Secretaria de Cultura y Educacié __n Ciudadana
* Director de Escuela de Mdusica;
* Director de Letras;
* Director de Casa de Cultura;
* Director de Educaciéon Ciudadana;

Dependientes de la Secretaria de Relaciones Institu ___cionales
* Director de Coordinacién Comunitaria Local;
* Director de Coordinacion Institucional;
* Director de Casas de Saenz Pefia;
* Direccion de Fiestas Nacionales;
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Dependientes de la Secretaria de Desarrollo Local
* Director PyMES.
*  Director de Desarrollo Industrial;

Dependientes de Intendencia
* Director de Informacién Publica;
* Asesor Legal; y
* Secretaria Privada del intendente Municipal;

TITULO IV
CAPITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 34°.- AUTORIZASE al Intendente Municipal a poner en funcionamiento la organizacién

establecida en la presente Ordenanza, a partir del 10 de Diciembre del corriente
afio, pudiendo a tal efecto, ordenar la transferencia y traslado funcional y fisica de los correspondientes
organismos y servicios, redistribuyendo el personal en disponibilidad a tales efectos, sin olvidar el
principio de polifuncionalidad y respetando exclusiva y obligatoriamente el grupo administrativo y sueldo
de cada agente.-

Se establecera un régimen de bonificaciones por el desempefio de tareas que
requieran especializacion y se propendera a mejorar en base a las reales posibilidades econdémicas del
municipio, al personal de menores ingresos.-

ARTICULO 35°.- AUTORIZASE al Intendente Municipal a reasignar en lo sucesivo las funciones y

competencia de los érganos creados por esta Ordenanza, dentro de la estructura
del Organigrama vigente, sin afectar el nimero y la denominaciéon de Secretarias, Subsecretarias,
Direcciones y Departamentos, salvo lo dispuesto en el Articulo siguiente.-

ARTICULO 36°.- El presente Organigrama podra se modificado en la cantidad de Secretarias,
Subsecretarias, Direcciones y Departamentos, solamente a propuesta del Inten-
dente Municipal, con el voto afirmativo de los dos tercios de los integrantes del Concejo Municipal.-

ARTICULO 37°.- En caso de duda acerca de la Secretaria a la que le corresponde entender en un
asunto determinado, es facultad del Intendente Municipal especificar la

competencia.-

ARTICULO 38°.- DEROGESE la Ordenanza N° 3.360 del Concejo Municipal y sus modificaciones

y complementarias y toda otra norma legal que se oponga al contenido de la
presente, asimismo, en pleno ejercicio de la autonomia municipal se declarara sin efecto para esta
comuna, todo Decreto o Ley que contrarie el espiritu de esta Ordenanza.-

LF. PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA-CHACO- 02 DICIEMBRE DE 2.011.-
Fdo. HECTOR H. MARTINEZ Fdo. MARI A ISABEL JARA
SECRETARIO CONCEJO MUNICIPAL VICEPRES . 1IRA. CONCEJO MUNICIPAL
A/C. PRESIDENCIA
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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