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ORDENANZA MUNICIPAL N° 9330

AUTORIA: DENIS KISIEL - SOLEDAD PEREZ
BLOQUE UNION CIiVICA RADICAL. -

VISTO:

La necesidad de implementar un Programa de Capacitacion Permanente,
dirigida a personal, y agentes de transito, que desarrollen sus funciones en la via publica, para garantizar
la accesibilidad a las personas con movilidad reducida en Presidencia Roque Saenz Pefia Chaco segln
La Ley Nacional N° 24.314 en su Articulo N° 20 y la Ley Nacional N° 26.378 la cual tiene por objetivo
garantizar y promover los derechos humanos de las personas con discapacidad, asegurando su
participacion plena en la sociedad y eliminando la discriminacion, y;

CONSIDERANDO:

Que el personal de trénsito debe capacitarse en inclusion, para garantizar el
acceso Yy respeto a los derechos de grupos vulnerables como personas con discapacidad, adultos
mayores y personas con otros déficits de movilidad, promoviendo el transito seguro y equitativo, y
formando una cultura de respeto y responsabilidad colectiva en el espacio vial;

Que la Ley 26.378 es una ley argentina que aprueba la Convenciéon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, adoptados por las Naciones
Unidas. Esta convencién establece los derechos y obligaciones de los Estados para garantizar que las
personas con discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la sociedad, incluyendo sus
derechos a la no discriminacion, la accesibilidad, la educacion, el trabajo, la salud y la participacion
politica;

Que la capacitacion favorece al personal de transito, incluyendo a todo personal
que cumplen sus funciones en la via publica de esta ciudad, comprenda y aplique correctamente las
adaptaciones para personas con discapacidad, por ejemplo, (rampas, ascensores) y pueda dar un trato
adecuado a otros grupos;

Que las normas aplicables a personas con discapacidad se establecen en la
Ley Nacional N° 24.449 en el Titulo VI, Capitulo |, Articulo 38 Peatones y Discapacitados;

Que capacitar al personal crea conciencia sobre la importancia de la diversidad
y fomenta un sentido de responsabilidad colectiva, donde todos los usuarios son tratados con dignidad y
respeto;

Que un personal capacitado ofrece un mejor servicio, entendiendo las
necesidades y particularidades de cada persona, lo que contribuye a una experiencia mas positiva para
todos;

Que el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de fecha 10 de septiembre de
2025, segun consta en el Acta N° 1808, aprobd el Despacho de la Comision de Asuntos Generales,
obrante a fs. 5 del Legajo N° 212/2025, de la Secretaria del Cuerpo, razon por la cual se sanciona la
presente norma legal.



ORDENANZA MUNICIPAL N° 9330

POR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA-CHACO-
-SANCIONA CON FUERZA DE-
O R D E N A N Z A
ARTICULO 10 CREAR e IMPLEMENTAR el PROGRAMA MUNICIPAL DE CAPACITACION

PERMANENTE, dirigido a agentes e inspectores de transito, en tematicas de DISCAPACIDAD e
INCLUSION, en el ambito de Presidencia Roque Saenz Pefa.

ARTICULO 29 Son OBJETIVOS del programan:

a. Desarrollar una capacitacion integral y practica en toda el area de la Subsecretaria de Seguridad Vial
y Subsecretaria de Inspeccion General y Control Publico.

b. Garantizar el acceso igualitario a la via publica.

c. Promover la inclusién de personas con discapacidad desarrollando habilidades de comunicacion
para interactuar con ellas, y asegurar el cumplimiento de normativas de accesibilidad.

d. Fomentar un trato digno y respetuoso.

ARTICULO 3°: METODOLOGIA DE APLICACION
El programa se desarrollara bajo los siguientes items tematicos:

1. Terminologia de discapacidad, saludos, presentacion y formas de cortesia.

2. Asistencia a personas con discapacidad.

3. Concientizacién sobre diversidad funcional, informacién sobre las diferentes discapacidades y como
estas pueden afectar la movilidad y la percepcién del entorno.

4. Prioridad de paso en intersecciones a personas con discapacidad.

5. Concientizacién sobre el uso adecuado de rampas y estacionamientos, la importancia de no obstruir
los espacios designados para personas con discapacidad.

6. Simulacros y ejercicios practicos, para fomentar el conocimiento de las necesidades de una persona
con movilidad reducida y/o discapacidad.

7. Exposicion de material audiovisual, para mejorar la comprension y retencién del conocimiento al
estimular simultdneamente multiples sentidos.

8. Evaluacién Continua, se llevara a cabo evaluaciones periédicas al personal capacitado, asegurando
asi que los conocimientos adquiridos se apliquen a la practica.

ARTICULO 4°: DESIGNAR autoridad de aplicacion de esta ordenanza a la secretaria de
Desarrollo Humano y Deportes, a través de la Oficina de Discapacidad. -

ARTICULO 5°: La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial Municipal. -

ARTICULO 6°: REGISTRAR, COMUNICAR a quienes corresponda, PUBLICAR en el
BOLETIN MUNICIPAL, en forma sintetizada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia del Chaco y
oportunamente ARCHIVAR. -

DMB. PRESIDENCIA ROQUE S APENA-CHACO; 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025.-
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